PRIMARIA MUNICIPIULUI VULCAN Aprob')

DIRECTIA ARHITECT SEF

COMPARTIMENTUL URBANISM, PROTECTIA MEDIULUI

FISA POSTULUI
Nr. 27893 / 04.07.2025

{ Informatii generale privind postul

|_1. Denumirea postului  INSPECTOR

2. Nivelul postului DE EXECUTIE

3. Scopul principal al postului: gestionarea activitatii de urbanism si amenajarea teritoriului

| Conditii pentru ocuparea postului?)

| 1.Studii de specialitate %) - studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta
| in domeniul stiintelor ingineresti

| 2.Perfectionari (specializari*) — absolvent al cursurilor de formare profesionald continua de

specialitate in domeniul amenajarii teritoriului, urbanismului si autorizérii constructiilor in
vederea furnizarii in comun a serviciilor publice privind planificarea urbana si teritoriald,
eliberarea certifiatelor de urbanism si a autorizatiilor de construire

3.Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei (necesitate si nivel de cunoastere”) : -

4. Limbi straine®) (necesitate si nivel de cunoastere”) -

5.Abilitati, calitati si aptitudini necesare — LUCRU IN ECHIPA, COMUNICARE,
ADAPTABILITATE, AUTOPERFECTIONARE

6.Cerinte specifice ®) -

7.Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati $i aptitudini manageriale) -

Atributiile postului®):

Avizeaza documentatiile de UAT si elibereaza certificatele de urbanism;

Elibereazi autorizatiile de construire/desfiintare;

Coordoneaza activitatea Compartimentului Urbanism, Protectia mediului;

Verifica disciplina urbanistica pe teren cu privire la executarea lucrérilor numai pe baza

autorizatiei de construire/desfiintare si cu respectarea documentatiei autorizate, insotita

de personal din cadrul Serviciului de Politie Locala;

5. Determini reglementarilor din documentatiile de urbanism, respectiv a directivelor
cuprinse in planurile de amenajare a teritoriului legal aprobate, referitoare la imobilul
pentru care se solicitd certificatul de urbanism;

6. Formuleazd conditii si restrictii specifice amplasamentului obligatoriu pentru
proiectarea investitiei;

7. Stabileste avizele si acordurile legale necesare autorizarii;

8. Verificd existenta documentului de platd a taxei de eliberare a certificatului de
urbanism;

9. Participa la receptia lucrdrilor;

10. Actioneaza pentru respectarea si punerea in practicd a prevederilor documentatiilor de
urbanism aprobate:

11. Semneaza certificatele de urbanism. autorizatiile de construire/desfiintare, avizele de
amplasare si avizele primarului, dupa verificarea documentatiilor sub aspectul
incadrarii solutiilor propuse in prevederile legislatiei specifice si a documentatiilor de
urbanism aprobate, precum si celelalte documente din competenta de emitere a
compartimentului UAT;

12. Verifica si semneaza certificate de edificare a constructiilor;
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13.
14.
15.
16.

17.

19.
20.

21.

23.

. Asigurd informarea si consultarea populatiei diferentiat in functie de amploarea si de

. Alte atributii date prin dispozitie de catre organul ierarhic superior sau rezultate din

Asigura actualizarea nomenclatorului stradal; !
Verifica si semneaza certificate de nomenclatura stradala;

Coordoneazd activitatea de actualizare a PUG si RLU aferent municipiului Vulcan;
Asigurd respectarea prevederilor Planului Urbanistic General al orasului Petrila,
Planului Urbanistic Zonal, Regulamentului de urbanism si aplicarea acestora prin
planuri de urbanism zonale sau de detaliu;

Tine la zi harta orasului si evidenta tuturor documentatiilor de urbanism: P.U.G,
PLLE, st PLL D

importanta documentatiei de amenajare a teritoriului sau de urbanism, conform
procedurilor legale (PUZ + PUD);

indeplineste alte atributii date prin acte normative in sarcina arhitectului-sef:

Se ocupd in permanenta de cunoasterea si insusirea legislatiei referitoare la urbanism,
amenajarea teritoriului si autorizarea executdrii lucrarilor de constructii;

Gestioneazd arhivarea corectd a tuturor documentelor rezultate din activitatea
compartimentului si respectd modalitatea de pastrare si predare a documentelor la
arhiva institutiei. |

lege.legate de specificul activitatii de baza;
Respecta planul de audit si coopereaza deplin cu maxima promptitudine si seriozitate
cu echipa de audit;

Atributii si responsabilitiiti specifice coordonatorului de activitate:

L

12

. Monitorizeaza zilele de concediu de odihna si prezenta in institutie pentru personalul

x 4 y . . . .
.Réspunde de cresterea gradului de competentd profesionald si de asigurarea unui |

. Analizeazi si sprijind propunerile si initiativele motivate ale personalului si propune

Stabileste  obiectivele  specifice  si  indicatorii de  performantd  ale
directiei/compartimentului (dupa caz);

Elaboreazd /revizuiesc fisele de post si evalueaza performantele profesionale conform
competentelor;

Actualizeaza fisele postului anual , ori de cate ori se impune, iar in situatia actualizarii
ROF-ului, in termen de 30 de zile de la data aprobarii;

Formuleazd propuneri pentru modificarea  Regulamentului de Organizare si
Functionare pentru structura pe care o coordoneazi:

Raspunde de aducerea la cunostinta intregului personal din compartiment a
Regulamentului Intern si a Regulamentului de Organizare si Functionare si a tuturor
mésurilor / deciziilor conducerii Primariei Municipiului Vulcan, care au implicatii
asupra acestuia;

Repartizeazd personalului din cadrul compartimentului corespondenta si lucrérile
atribuite spre rezolvare structurii pe care o coordoneaza;

Réaspunde de solutionarea curentd a problemelor, verificd si semneazd lucrérile
structurii pe care o coordoneaza;

Stabileste mésurile necesare pentru cunoasterea si aplicarea legilor si dispozitiilor
primarului si hotdrérilor consiliului local, care vizeazd domeniile de activitate ale
structurilor pe care le coordoneaza;

Urmadreste respectarea normelor de conduita si disciplini de cétre intreg personalul din
structura coordonati;

din compartiment si deplasarea acestuia in afara entitétii; i

comportament corect in relatiile cu cetdtenii, in scopul cresterii prestigiului
functionarului public si a celorlalti angajati ai primariei;




sau, dupd caz, ia misuri in vederea imbunatatirii activititii din cadrul structurii pe care
o coordoneaza;

13. Colaboreazd cu celelalte structuri din cadrul primariei. raspund cu promptitudine la
solicitarile acestora;

14. Elaboreaza proiecte de hotédréri ce intra in sfera de competentd a structurii pe care o
coordoneaza. asigurd fundamentarea acestora in conditiile legii. le prezintd spre
verificare si avizare Compartimentului juridic, si CFP dupa caz, propun initierea de
cdtre primar a acestora si intocmeste rapoarte de specialitate pentru proiectele de
hotérdri propuse, sustine in comisiile de specialitate ale consiliului local proiectele
propuse, participd la sedintele consiliului local in care sunt dezbatute proiectele
propuse:

15. Intocmeste rapoartele de specialitate la proiectele de hotarari propuse de la alte
compartimente dar pentru care punerea in aplicare a acestora necesitd exercitarea unor
atributii din aria lor de competenta;

16. Elaboreaza proiecte de dispozitii ce intra in sfera de competenta a structurii pe care o
coordoneaza, asigurd fundamentarea acestora, in conditiile legii, le prezintd spre
verificare si avizare Compartimentului juridic-contencios, dupa caz si CFP, si le
inainteaza primarului in vederea emiterii acestora;

17. Asigurd si raspunde de aplicarea prevederilor legale privind intocmirea, circuitul si
pastrarea actelor si documentelor in cadrul structurii pe care o coordoneazé;

18. Participd la intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a rapoartelor
si a proiectelor de hotérari, cind este cazul;

19. Propune achizitii de produse / lucrari / servicii in conditiile de eficientd, eficacitate si
economicitate;

20. Intocmeste notele de fundamentare din care sa reiasd nevoile de identificare la nivel de
structura ca fiind necesar a fi satisfacute ca rezultat al unui proces de achizitie:

21. Intocmeste referatele de necesitate precum si toate documentele necesare pentru
intocmirea Programului Anual al Achizitiilor Publice si demararea unei proceduri de
achizitie publica;

22. Asigura intocmirea /elaborarea/ actualizarea Procedurilor Operationale / de Sistem de
la nivelul structurii precum si implementarea standardelor de control intern managerial
si urmareste ca intreg personalul din subordine si le cunoasca si 13 le respecte;

23. Asigurd intocmirea / elaborarea/ actualizarea Registrului Riscurilor si a documentelor
cu privire la implementarea sistemului de Control Intern Managerial la nivelul
structurii pe care o coordoneaza;

24. Desemneaza inlocuitor pentru situatiile in care nu este la serviciu (concedii de odihna,
concedii fara plata, concedii medicale. delegatii);

25. Desfédgoara activitdti in diverse comisii constituite la nivelul institutiei, in care a fost

desemnat;

26. Intocmeste rapoarte, informari, si le prezinta primarului sau consiliului local dupa caz;

27. Respecta normele privind sanatatea si securitatea in munca;

28. Reprezinta si angajeaza structura organizatorica numai in limita atributiilor de serviciu

si a mandatului care i-a fost incredintat de catre conducere;

Réspunde contraventional, administrativ. civil sau penal pentru faptele savarsite in

exercitarea atributiilor ce le revin.

Atributii specifice Sistemului de control managerial conf. Ordinului S.G.G. nr.600/2018
privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice:

1. Réaspunde de respectarea regulamentelor interne si a altor regulamente specifice
aplicabile;

2. Contribuie la elaborarea, dezvoltarea si actualizarea procedurilor specifice de lucru
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10.

In cazul in care identific un risc, completeaza si transmite formularul de alert risc
ofiterului/responsabilului cu riscurile

in cazul in care identificd o neregula, completeazi si transmite formularul de alerta
nereguli ofiterului/responsabilului cu neregulile

Aplica politica de sigurantd a datelor la nivelul compartimentului;

Asigura arhivarea i pastrarea documentelor;

Are obligatia sd pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si
confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia
cunostinta in exercitarea functiei publice. in conditiile legii, cu exceptia informatiilor
de interes public:

Are obligatia respectarii intocmai a regimului juridic al conflictului de interese si al
incompatibilitatilor, stabilite potrivit legii si procedurilor interne,

Are obligatia respectarii prevederilor  perfectiondrii continue a cunostintelor
profesionale;

Raspunde de respectarea Masurilor in domeniul securitatii si sanatagii in munca si in
domeniul situatiilor de urgenta ( a se vedea anexa 1 la fisa postului).

Atributii si responsabilititi privind prelucrarea datelor cu caracter personal (GDPR)
1.Salariatul trebuie sd respecte cu strictete procedurile interne referitoare la protectia datelor

| cu caracter personal, precum si procedurile privind securitatea informatica, inclusiv, dar fard a
se limita la:

f 2.Resp

Pistrare parole. Salariatul trebuie sa pastreze in conditii de strictete parolele si
mijloacele tehnice de acces la datele cu caracter personal pe care le prelucreazi in
virtutea atributiilor sale de serviciu.

Divulgare parole. Salariatul nu va divulga nimanui si nu va permite niménui si ia
cunostintd de parolele si mijloacele tehnice de acces in sistemele informatice pe care le
utilizeaza in desfédsurarea atributiilor de serviciu.

Copiere. Salariatul nu va copia pe suport fizic nicun fel de date cu caracter personal
disponibile in sistemele informatice ale Primdriei Vulcan, cu exceptia situatiilor in
care aceasta activitate se regaseste in atributiile sale de serviciu sau au fost autorizati
de cétre superiorul sdu ierarhic.

Acces. Salariatul trebuie sa interzica in mod efectiv si sa impiedice accesul oricédrui alt
salariat la canalele de accesare a datelor personale disponibile pe computerul Primériei
Vulcan cu ajutorul céruia isi desfdsoara activitatea.

Suport fizic. Salariatul trebuie s manipuleze datele cu caracter personal stocate pe
suport fizic la care are acces in virtutea atributiilor sale cu cea mai mare precautie, atat

in ce priveste conservarea suporturilor cat si in ce priveste depunerea lor in locurile si |

in conditiile stabilite in procedurile de lucru.

Divulgare date. Salariatul nu va divulga nimanui datele cu caracter perscnal la care
acces, atdt in mod nemijlocit cét si, eventual, in mod mediat, cu exceptia situatiilor in
care comunicarea datelor cu caracter personal se regdseste in atributiile sale de
serviciu sau au fost autorizata de catre superiorul sau ierarhic.

Transmitere date. Salariatul nu va transmite pe suport informatic si nici pe un altfel
de suport date cu caracter personal catre sisteme informatice care nu se afla sub
controlul Primariei Vulcan sau care sunt accesibile in afara Primériei Vulcan, inclusiv
stick-uri USB. HDD. discuri rigide, casute de e-mail. foldere accesibile via FTP sau
orice alt mijloc tehnic.

ectarea de catre salariat a tuturor obligatiilor referitoare la protectia datelor cu caracter

personal prevazute in regulamentul intern. fisa postului si instructiunile directe ale
superiorilor ierarhici este foarte importanta pentru institutie.
3.Nerespectarea obligatiilor de mai sus este sanctionatd potrivit regulamentului intern.




Identificarea functiei publice corespunzatoare postului

1. Denumire INSPECTOR

| 2. Clasal

' 3. Gradul profesional ') SUPERIOR

4. Vechimea in specialitate necesara 7 ANI

Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interna

a) Relatii ierarhice:

-subordonat fata de: ARHITECT SEF — vacant

-superior pentru: -

b) Relatii functionale: CU TOTI SALARIATII INSTITUTIEI

c) Relatii de control: -

d) Relatii de reprezentare: IN SITUATII DE DELEGARE

2. Sfera relationala externa

a) Cu autoritati si institutii publice DA

b) Cu organizatii internationale -

¢) Cu persoane juridice private -

3. Limite de competenta ') salariatul actioneaza numai in baza atributiilor stabilite prin fisa postului
sau a dispozitiilor superiorului ierarhic

4. Delegarea de atributii si competentd: - Pe perioada concediului de odihné, concediului medical sau
alte tipuri de concedii sau libere, atributiile stabilite prin prezenta fisd vor fi preluate de catre d-na

_Intocmit de 12

1. Numele si prenumele

2. Functia publica de conducere PRIMAPY

3. Semnatura

4. Data intocmirii

Luat la cunostinta de catre ocupantul postu.

1. Numele si prenumele

2. Semnatura

| 3. Data

| Contrasemneaza ):

1. Numele si prenumele

2. Functia

3. Semnatura

4. Data

" Se va completa cu numele, prenumele §i functia conducatorului autoritdtii sau institutiei publice. Se va semna de cétre conducatorul
autoritdfii sau institutiei publice.

* Se va completa cu informatiile corespunzitoare conditiilor previzute de lege si stabilite {a nivelul autorititii sau institutiei publice pentru
ocuparea functiei publice corespunzitoare.

* Pentru functiile publice din clasa 1 si a Tl-a, studiile de specialitate se stabilesc in conformitate cu nomenclatoarcle domeniilor si
speciahizirilor din invafamantul universitar de lungd duratd si scurtd durati. respectiv nomenclatoarele domeniilor de studii universitare de
licen{a si specializarilor §i programelor de studii din cadrul acestora. Pentru functiile publice de conducere se mentioneaza si conditia
prevazutd la art. 465 alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile
ulterioare

* Se mentioneazi, daci este cazul. condiia previizuti la art. 463 alin. (1) lit. g) din Ordonanta de urgen{d a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificérile si completirile ulterioare, cu privire la dovedirea prin certificat sau, dupi caz, prin alt tip de document, a absolvirii unei
perfectiondri sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice.

*' Se completeazd in cazul in care pentru ocuparea functiei publice este necesara definerca cunostintelor teoretice in domeniul tehnologiei
informatiei, cu precizarea nivelului de certificare similar celui de tip ECDL/ACDL.,

' Daci este cazul.

7 Se vor stabili pentru fiecare dintre criteriile "citit”, "scris” si "vorbit", dupa cum urmeaza: "cunostinge de bazi". "nivel mediu”. "nivel
avansat”, conform Cadrului european comun de referintd pentru limbi striine

* Se mentioneazi, daci este cazul:

- condijia previzutd la art. 463 alin. (1) lit. ¢*) si alin. (2) din Ordonanta de urgen(d a Guvemului nr. 37/2019, cu modificarile §i completirile
ulterioare, cu privire la obfinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/previzute de lege. cu respectarea prevederilor legislatiei specifice cu
privire la indeplinirea conditiei

¥ Se stabilesc pe baza activiti{ilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publicd, in concordantd cu specificul functiei publice
corespunzitoare postului.



19 Se stabileste potrivit prevederilor legale.

"' Reprezintd libertatea decizionald de care beneficiaz titularul pentru indeplinirea atribuiilor care ii revin.

' Se intoemeste de citre persoana care are calitatea de evaluator al titularului postului, potrivit legii, cu exceptia situatiei in care calitatea de
evaluator revine, potrivit legii, conducatorului autoritdtii sau institutiei publice. In acest caz. precum si pentru functia publica de secretar
general al unitdtii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, se desemneazi prin act administrativ al conducdtorului autoritatii sau institugiei
publice persoana care ocupa functia de conducere imediat inferioard sd intocmeasci §1 3 semneze fisa postului. daci prin reglementiri cu
caracter special nu se prevede altfel.

" Se semneaza de citre persoana care are calitaten de contrasemnatar, potrivit legii, cu exceptia situatiei in care calitatea de contrasemnatar
revine conducdtorului autoritilii sau institugiei publice. in acest caz, precum si Tn cazul In care raportul de evaluare nu se contrasemneazi
potrivit legii, figa postului nu se contrasemneazi.

ANEXA 1 LA FISA POSTULUI
RESPONSABILITATI PE LINIE DE SECURITATE S1 SANATATE IN MUNCA

Obligatii generale pentru toti lucritorii:

- Sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incdt sa nu expuna la pericol de accidentare
sau imbolnavire profesionala atit propria persoana. cét si alte persoane care pot f1 afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

- Si utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

-S4 utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze
sau sd 1l puni la locul destinat pentru pastrare;

- S& nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate propri, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor
tehnice si cladirilor, si s utilizeze corect aceste dispositive;

- Sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre
care motive intemeiate s o considere un pericol pentru securitatea si sdnatatea lucritorilor,
precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

- Séaducd la cunostinta conducitorului locului de munci si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoand;

- Sd coopereze cu angajatorul si/sau lucratorii desemnati, atdta timp cét este necesar, pentru a face
posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de munci si inspectorii
sanitari, pentru protectia sandtétii si securititii lucratorilor;

- Si coopereze atat timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau lucritorii desmnati, pentru a permite
angajatorului sd se asigure ci mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri
pentru securitate si sdndtate, in domeniul sdu de activitate;

- Sd1si insuseascd si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitdtii si sanatitii in munci
si masurile de aplicare a acestora;

- Si dearelatiile solicitate de catre inspectorii de munci si inspectorii sanitari;

- Sdfisi insuseasca si sd respecte normele de securitate a muncii si mésurile de aplicare ale acestora,
aduse la cunostintd. sub orice forma. de conducerea societatii sau de persoanele desemnate de
cdtre aceasta;

- S& aducé la cunostinta conducétorului locului de munci orice defectiune tehnicd sau altd situatie
care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala;

- Siisi insuseasca si sd aplice in mod corespunzitor masurile stabilite de cétre conducere, in planul
de evacuare in caz de aparitie a unei stari de pericol grav sau iminent de accidentare;

- S& opreascd lucrul la aparitia unei stari de pericol grav sau iminent de accidentare si sd informeze
de indata conducétorul locului de munci;

- S& participe, Tn mod obligatoriu, la sedintele de instruire pe linia securitatii si sanétatii in munca.
sa-si Insuseascd tematica prelucrat si si sustind testele previzute de legislatia in vigoare;



Obligatii specifice pentru toti lucratorii:

Si nu efectueze manevre si modificiri nepermise la masini, instalatii, echipamente, aparate,
precum si alte echipamente de munci;

Sa nu patrundi in zonele de restrictie sau in locurile de munca pentru care nu a fost instruit si sa nu
facd interventii la tablourile electrice. la echipamentele tehnice alimentate cu energie electrica sau
la alte echipamente tehnice, daci nu este calificat in acest sens, chiar dacd acestea nu sunt active;
Sa nu pastreze sau sd consume bauturi alcoolice in incinta unitétii;

Si nu conducd autovehicule dupa ce au consumat bauturi alcoolice sau alte substante care
afecteazi reflexele normale si nivelul de concentrare necesar pentru acestd activitate, precum si in
stare de oboseali;

S4 nu transporte, depoziteze si manipuleze substante explozive. toxice sau inflamabile In conditii
contrare prevederilor in vigoare si daca nu au fost instruiti si numiti special in acest scop;

S# nu paraseascd locul de munca fara aprobarea sefului ierarhic superior si s& mentind permanent
locul de munca si echipamentele cu care lucreazi in perfectd ordine si curitenie;

Sa nu accepte executarea unor activititi pentru care nu este pregatit profesional si instruit pe linie
de de securitate a muncii, precum si executarea unor lucréri in afara atributiilor de serviciu;

Sa respecte interdictiile privind fumatul si utilizarea focului deschis in locuri cu pericol de
aprindere a materialelor si substantelor combustibile si inflamabile;

Si foloseascd corect, in timpul lucrului, echipamentele de protectie individuala sau colectiva, fiind
interzisd utilizarea acestora in alt scop decét acela pentru care le-au primit sau pentru executarea
unor lucriri 1n interes personal;

S# nu execute lucrdri (la ndltime, sudurd, de manipulare si transport ale recipientelor cu azot,
oxigen, freon, etc.) si sa nu exploateze echipamente de muncd (masini, instalatii, utilaje, etc.)
pentru care nu sunt pregititi profesional, nu posedi autorizatiile previzute de reglementirile in
vigoare, nu poseda avozele medicale necesare si nu sunt instruiti pe linie de securitate a muncii;
S# se deplaseze numai pe traseele de acces stabilite si sd depoziteze materialele si echipamentele
numai in spatiile recomandate de catre seful locului de munca;

Sa nu efectueze manevre sau interventii la instalatii sau echipamente (mecanice, electrice. etc.);

Sa verifice zonele de depozitare si echipamentele de munci atét la inceperea, cat si la terminarea
activititii, in vederea depistirii si Inlaturdrii unor eventuale pericole de accidentare, de incendii.
explozii, alte accidente generatoare de astfel de evenimente;

Sa coopereze, atit ¢t 1i permit cunostintele si sarcinile sale, cu oersoanele fizice sau juridice cu
atributii in domeniul securititii si sinititii in muncd, In vederea realizarii masurilor de securitate si
sinitate in munca.

RESPONSABILITATI IN PREVENIREA SI STINGEREA INCENDIILOR

Obligatiile lucratorului in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor sunt urmatoarele:

Sa cuncasca si sa respecte masurile de aparare impotriva incendiilor, stabilite de superiorul sau
ierarhic;

Sa intretina si sa foloseasca, in scopul pentru care au fost realizate, dotarile pentru apararea
impotriva incendiilor, puse la dispozitia organizatiei;

Sa respecte normele de aparare impotriva incendiilor, specifice activitatilor pe care le organizeaza
sau le desfasoara;

Sa aduca la cunostinta superiorului sau ierarhic orice defectiune tehnica ori alta situatie care
constituie pericol de incendiu.

Sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice
forma;

Sa utilizeze materialele produsele si echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice;



- Sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
aparare impotriva incendiilor;

- Sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incalcare a
normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un
pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare
impotriva incendiilor;

- Sa coopereze cu lucratorii desemnati de directorul executiv, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic
cu atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare
impotriva incendiilor;

- Saactioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui
pericol iminent de incendiu;

- Sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare la
producerea incendiilor;

- Sa respecte reglementarile tehnice si dispozitiile de aparare impotriva incendiilor si sa nu
primejduiasca prin deciziile si faptele lor, viata, bunurile si mediul;

- Sa participe neconditionat la instruirile si testarile pe linie de Situatii de Urgenta, P.S.IL
organizate in cadrul organizatiei;

- Sa participe neconditionat la simularile/exercitiile pe linie de Situatii de Urgenta, P.S.I
organizate in cadrul organizatiei;

- In caz de incendiu sa acorde ajutor, cénd si cit este rational posibil, semenilor aflati in pericol sau
in dificultate, din proprie initiativa ori la solicitarea victimei, a reprezentantilor autoritatilor
administratiei publice, precum si a personalului serviciilor de urgenta;

- Sa anunte prin orice mijloc serviciile de urgenta, si sa ia masuri, dupa posibilitatile sale. pentru
limitarea si stingerea incendiului;

- Sa cunoasca masurile de prim ajutor si evacuare in cazul unor situatii de urgenta si sa le aplice
imediat in caz de accident;

Sa informeze autoritatile sau serviciile de urgenta abilitate, prin orice mijloace, inclusiv telefonic, prin
apelarea numarului [ 12, despre iminenta producerii sau producerea oricarei situatii de urgenta despre
care iau cunostinta.

Luat la cunostinti de ciitre ocupantul postului
Numele si prenumele:

Semniatura .............

Data :



